Categoria profissional: COZINHEIRO

! Discriminagéo dos Servigos

A Data de apresentacao da proposta

B funicipio Teresina

C Ano do Acordo. Convengao ou Dissidio Coletivo 2018

D MN® de meses de execucao conlratual 12 B

| Identificago do Servigo ]
Tipo de Servico | Unidade de Medida | Quantidade total a contratar (em funcao da unidace de mediday |
| Apoio Administrativo | Area (m2) | .
| Dados para composicao dos custos referentes a mio-de-obra 1
| 1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)
~ 2 |Classificagao Brasileira de Ocupagces (CBO) 5132-15

3 Salano Nominativo da Categoria Profissional RS 102068
T4 Categoria profissional (vinculada a execucao contratual) COZINHEIRD
5 Data base da calegona (dia/més/anc) 112018

! MODULO 1-COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)

A Salario Base 1.030 68

B Adicional Periculosidade 0,00]
€ |Adicional Insalubridade 20.00% 206,14

D |Adicional Noturno 0.00|

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0.00]

F Adicional de Hora Extra no Fenado Trabalhado 0.00

G Outros (especificar) 0,00

TOTAL DO MODULO 1 1236,81
MODULD 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)

A 12 (Decimo-terceiro) salano 8.33% 103,03
B Abono de Férias 3.03% 37 .48
J TOTAL SUBMODULO 2.1 11,36% 140,50

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes %o VALOR (RS)

A INSS 20.00% 247 .36

B Salario Educagao 2.50% 30,92

(4 SAT (Sequro Acidente de Trabalho) 3.72% 46.01

D SESC ou SESI 1.50% "~ 1855

E SENAI - SENAC 1,00% 12,37

F SEBRAE 0.60% - 7.42

G ) I_NE':E,-‘\ 0,20% 247
~H [F6Ts 8.00% 98.94

TOTAL SUBMODULO 2.2 37,52% 464,05
Submadulo 2.3 - Beneflicios Mensais e Diarios VALOR (RS)

A Transporte - 96,56

B Auxilio-Refeigao/Alimentacao - 305,58

C Assisténcia Médica e Familiar - 31.54

D seguro de vida 2.50

TOTAL SUBMODULO 2.3 436,17
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (RS)
- 2.1 o 13" Salaric, Férias e Adicional de Férias 140 50

2.2 GPS, FGTS e Outras Conlribuigdes 464 05

2.3 Beneficios Mensais e Diarios 43617
B — - TOTAL DO MODULO 2 1040.72|

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (RS$)

A Aviso Prévio Indenizado 0.42% 519

B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0.7
€ |MultadoFGTSe Contribuicao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,00% 49.47

D |Aviso Prévio Trabalhado ' 1.94% 23,99

__E Incidéncia dos encargos do submodulo 2 2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,73% 900
E Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,00% 12,37
TOTAL DO MODULO 3 8,11% 100,40
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais 3 VALOR (R$)

A Férias 9,09% 112.43

B |Auséncias Legais 0,28% 3,45

c Licenca Paternidade 002% | 0,25

D _|Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 0.37

E Afastamento Maternidade B 0.21% 260

F |Auséncia pordoenca ) 0.42% 519
- TOTAL SUBMODULO 4.1 - ""' 1005% | 124,29

Submédulo 4.2 - Intrajornada Ya VALOR (RS$)
A ]!nTewalo para Repouse ou Alimentacao 0.00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
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QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Maodulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (RS)
4.1 Auséncias Legais 124,29
4.2 Intrajornada 0.00
TOTAL DO MODULO 4 124,29
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Uniformes 23,58
B Matenais 0,00
C Equipamentos 0.00
D EPI - 20,65
TOTAL DO MODULO § « 44,23
MODULQ_ 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS$)
A Custos Indiretos 1.50%)| 3819
B Lucro 1.50% 38,76
C TRIBUTOS
C.A PIS 0.88% 2563
C.2 COFINS 4.07% 118,57
Cc.3 155 5% 145,66
TOTAL DO MODULO 6 12,95% 366,81
1) Tributos & fo=.. % = q.957%,
i iGdulos 1, 2, 3. 4 8 5+ Cuslos mdirelos + Iucrg)= PO = cvnniinees 2623.40
243 ] 291327
| A9 87
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAC DA REMUNERACAO 123'6_\_8_1
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1040.72
Cc MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 100,40
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE 124,29
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 44,23
Subtotal A+ B +C+ D +E) 2546,45
F MODULO € - CUSTOS INDIRETOS. TRIBUTOS E LUCRO 366.81
PREGO TOTAL POR EMPREGADO 2913,26
[1-CUSTOS OBRIGATORIOS»  2.062,56 o i B I
|
2-CONSIDERANDO 25,45% DE TRIBUTOS SOBRE 2913,26 741,42 |
3-TOTAL DE CUSTOS OBRIGATORIOS 1+ 2= 2.803,99
4-CUSTO TOTAL POR EMPREGADO » 2.913,26 5
1
5. SALDO PARA EFEITO DE EXEQUIBILIDADE » 4-3 109,27 f

Insumos diversos, Afastamento maternidade, Aviso prévio indenizado,

Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado, Aviso prévio trabalhado, Incidéncia

dos encargos do submddulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado, Licenga Patemnidade,
_|Auséncias legais, Auséncia por acidente de trabalho. Custos Indiretcs e Lucros.

%DEMMS CUsTOS
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Categoria profissional: AUXILIAR DE COZINHA

; Discriminagdo dos Servigos
A Data de apresentacdo da proposta
B Municipio Teresina
G /Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo 2018
D N? de meses de execucao contratual 12
Identificacdo do Servigo
Tipo de Servico | Unidade de Medida | Quantidade total a contratar (em funcao da unidade de medida)
Apoio Administrativo | Area (m2) i
Dados para composicao dos custos referentes & mio-de-obra |
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracleristicas distinlas)
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagoes (CBO) 5135-05
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 990,59 o
4 Calegornia profissional (vinculada a execucao contratual) AUXILIAR DE COZINHA
5 Dala base da calegona (dia/més/ano) 1/1/2018
MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERAGAOQ
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO %o VALOR (R$)
A |Salario Base o o 1 - 990.59
B |Adicional Penculosidade T 0 A 0.00
C ladicional Insalubridade 0.00
D Adicional Noturno 0.00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0.00
F lAdicicnal de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0.00
G Qutros (especificar) 0.00
] TOTAL DO MODULO 1 - 990,59
MODULD 2 -~ ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
- Submdédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias %o VALOR (RS)
A 13 (Décimo-terceiro) salario TB.33% 82,52
B |Abono de Fernas 3.03% 30,01
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,36% 112,53
Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigées %a VALOR (R$)
A INSS 20.00% ~ 188,12
B Salano Educacgao 2.50% 24,76
c SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3.72% 36,85
D SESC ou SESI 1.50% 1486
~ E__ |SENAI- SENAC i 1.00% 8.91
F SEBRAE B 0.60% 594
| G |NCRA 0.20% 1.98
{__H FeTs 8.00% 79.25
TOTAL SUBEMODULO 2.2 37,52% 371,66
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (RS$)
A Transporte T 48.56
B Auxilio-Refeicao/Alimentacao - 305,58
Cc |Assisténcia Medica e Familiar - 31,54
D sequro de vida - 2.50
e TOTAL SUBMODULO 2.3 o 388,18
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
R Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (R$)
o2 137 Salario, Fénas e Adicional de Fénas 112.563
2.2 GPS5, FGTS e Outras Contnbuigbes 371.66
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 388,18
- TOTAL DO MODULO 2 L 872,37|
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAQ PARA RESCISAQ % VALOR (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0.42% 4,16
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.03% 0.33
€ |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,00% 39,62
i D Aviso Prévio Trabalhado B 1,94% 19.22
E Incidéncia dos encargos do submaodulo 2 2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.73% 7.21
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,00% 9.91
TOTAL DO MODULO 3 8,12% 80,45
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (RS)
A Férias 9,09% 90.04
B lAuséncias Legais 0,28% 2,77
C Licenca Palernidade 0,02% 0.20
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0.03% 0,30
E Afastamento Maternidade o 0.21% 208
F__ lAusénciapordoenca 0.42% 4,16
TOTAL SUBMODULO 4.1 1005% | 99,55
Submddulo 4.2 - Intrajornada %a VALOR (R$)
A [lnlervalo para Repousc ou Alimentagao 0.00% 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
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QUADRQ-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

__ Moddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 99,55
4.2 Intrajornada 0,00]
TOTAL DO MODULO 4 99,55
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMQOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Uniformes - 22,58
B Materiais 000
Cc Equipamentos 0.00
D EPI - 55,75
TOTAL DO MODULO 5 - 78,33
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 1.00% 2.2}
B Lucro 1,20% 257
[ TRIBUTOS
ci_|PIS 0.88% 21,18
C.2 COFINS 4,07% 47 99|
c3 |iss 5% 120.38|
TOTAL DO MODULO 6 12,15% 286,47
1) Tributos ] 9,.95%;
100
il ie 5+ t 1direte lucrol= Po = ... 216821
0 2407,78
X 1 2 21957
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 990,59
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 872,37
G MODULO 3 - PROVISAQ PARA RESCISAO 8045
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 99,55|
E MODULO § - INSUMOS DIVERSOS 78,33
Subtolal (A+B+C+D +E) 2121,29|
F MODULQO 6 - CUSTOS INDIRETOS. TRIBUTOS E LUCRO 286.47|
PREGO TOTAL POR EMPREGADO 24DT.TG|

1-CUSTOS OBRIGATORIOSF 167410

2-CONSIDERANDO 25,45% DE TRIBUTOS SOBRE 2407,76 612,77
3-TOTAL DE CUSTOS OBRIGATORIOS 1+2= 2.286,88

4-CUSTO TOTAL POR EMPREGADOQ » 2.407,76

5- SALDO PARA EFEITO DE EXEQUIBILIDADE » 4-3 120,88

DEMAIS CUSTOS
168,18

Insumos diversos, Afastamento maternidade, Aviso prévio indenizado,

Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado, Aviso prévio trabalhado, Incidéncia
dos encargos do submédulo 2.2 sobre 0 aviso prévio trabalhado, Licenga Paternidade,
____Auséncias legais, Auséncia por acidente de trabalho, Custos Indiretos e Lucros.

1.674,10

612,77

12258

. 5575

21,21

2511

168,18



Categoria profissional: AUXILIAR DE COZINHA

Discriminagdo dos Servigos

A Data de apresentagao da proposta

B Municipic FLORIANO

€ lAno do Acordo. Convengdo ou Dissidio Coletivo 2018
|7 D |N°de meses de execugao contratual 12

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo

Unidade de Medida |

Quantidade total a contratar (em funcao da unidade de medida)

Apoio Administrativo

Area (m2) |

Dados para composicio dos custos referentes & mio-de-obra

Tipo de servico (mesmo semvigo com caracleristicas distintas)

1
2 Classificacao Brasilenra de Ocupacgies (CBO) 5135-05
3 Salano Nominativo da Categona Profissional RS 990,59
I 4 Categena profissional {vinculada & execucgio contratual) | AUXILIAR DE COZINHA
L5 Data base da calegona (dia/mes/ano) o | 1/1/2018
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAOD
1 COMPOSIGAD DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base - 930,59
B |Adicional Periculosidade 7000
Cc |Adicional Insalubndade 0.00
D lAdicional Noturno oo KEDH)
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0.00
F Adicional de Hora Extra no Fenado Trabalhado 0,00
~ G |Outros (especificar) | I 1
TOTAL DO MODULO 1 S B 990,59
MODULOD 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
~ Submédulo 2.1 - 13° Saldario, Férias e Adicional de Férias %a | VALOR (RS)
13 (Decimo-terceiro) salario 8,33% | 82,52
__|Abono de Férias S00% | 201
P TOTAL SUBMODULO 2.1 11,36% 112,53
_____ Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Qutras Contribuigdes % VALOR (R$)
A JiNSs - | 20.00% 198,12
B Salario Educacdo 2.50% 2476
Cc SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,72% 36,85
D |SESC ou SESI — 1,50% 14,86
E SENAI - SENAC 1.00% 991
F SEBRAE - 060% 504
G INCRA 0.20% 1,98
~ H _ [FoTs - 8.00% 79.25|
TOTAL SUBMODULD 2.2 37,52% 371,66|
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios VALOR (R$)
A Transporte B 24 56
_ B |Auxiio-Refeicao/Alimentacao 305,58
G fssisténcia Medica e Familiar 31,54
D sequro de vida 2,50
| . TOTAL SUBMODULO 2.3 - 384,18
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Méduloe 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)}
21 13° Salario, Fenas e Adicional de Ferias 112,53
2.2 GPS. FGTS e Outras Conlribuigoes 371,66
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 364 18
B TOTAL DO MODULO 2 848,37|
A MODULOG 3 - PROVISAQ PARA RESCISAD
3 PROVISAO PARA RESCISAD % VALOR (RS$)
A IAviso Prévio Indenizado 0.42% 416
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado T T looan | o33
[ Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,00% 39,62
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 19,22
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.73% 7.21
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 1.00% 991
TOTAL DO MODULO 3 8,12% 80,45
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (RS$)
A Férias 9.09% 90.04
B iAuséncias Legais 0,28% 277
[ Licenca Palernidade 0.02% 0,20
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0.03% 0.30
E__ |Afastamento Maternidade 021% | 208
___F  |Auséncia por doenca 0.42% 216
__TOTAL SUBMODULO 4.1 10.05% 99,55
Submadulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A___[intervalo para Repouso ou Alimentagio 0,00% 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% G 0,00

931,15
| 8252
30,01
24,76
14,86
L 901
: 594
i 1,98
79.25
| 2456
| 305,58

0,00

2,50

416

0,33
3962

19,22

7.21
9,91
90,04

277

0,20

0.30

© 2,08

416



1-CUSTOS OBRIGATORIOS» 165010

QUADRO-RESUMO DO MODULQ 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (RS)
4.1 Auséncias Legais 99 55
4.2 Intrajarnada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 99,55
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS}
A Uniformes - 23,58
B Mateniais I 0.00
{ Equipamentos T 0.00
D EPI 55,75
TOTAL DO MODULO § - 79,33
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |
| 6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO %s VALOR (RS)
A Custos Indirétos 1,50% 3147
B Lucro 1.77% 37 .69
...... N £ L L [
ci [PIS 0.88% 21,18
C2 [COFINS - 407% 97,96
€3 IS 5% 120 24
TOTAL DO MODULO & 13,22% 308,64
Tributos 9.65%;
TG
I trotal dos Modulos 1. 2, & 4 e 5+ Guslos indiretss « lucro)= Po = 216745
P 1-Toy Bt tiererr e et aren— e et capeanrseneaeanaenn 2406.94
dlor dos Trihuto 2
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada & execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 990,59
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 848,37]
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ 80.45
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 49 55
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 79 33|
Subtotal (A+B+C+D+E) 2098,29
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 308 64
PRECO TOTAL POR EMPREGADO o 2406,93

2-CONSIDERANDO 25,45% DE TRIBUTOS SOBRE 2406,93 612,56
!S-TOTAL DE CUSTOS OBRIGATORIOS 1+ 2= 2.262,66

%&CUSTO TOTAL POR EMPREGADO » 2.406,93

5- SALDO PARA EFEITO DE EXEQUIBILIDADE » 4-3 144,27

[Insumos diversos, Afastamento matemidade, Aviso prévio indenizado,

DEMAIS CUSTOS
191,42

Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado, Aviso prévio trabalhado, Incidéncia
dos encargos do submodulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado, Licenga Paternidade,
\Auséncias legais, Auséncia por acidente de trabalho, Custos Indiretos e Lucros.

1.650,10

612,56

23,58

55,78

3147
3789

191,42



